469631 10 ZARZADZENIE NR 8-2026/2027
‘ DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEI NR 3
IM. MJR. HENRYKA DOBRZANSKIEGO , HUBALA”
W HRUBIESZOWIE
z dnia 2 wrzesnia 2026 .

w sprawie wprowadzenia zaktualizowanych
Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b i art. 22¢, w szczegolnosci art. 22c ust. 6, ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 r. poz. 110), w zwigzku z przeprowadzonym
monitoringiem stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w roku szkolnym 2025/2026
oraz dokonang oceng ich funkcjonowania, zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sie zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole
Podstawowej Nr 3 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” w Hrubieszowie,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zaktualizowane Standardy uwzgledniajg wyniki monitoringu przeprowadzonego w dniach
od 10 do 22 czerwca 2026 r., wnioski zawarte w Sprawozdaniu z monitoringu stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich za rok szkolny 2025/2026 oraz wyniki przegladu
i oceny Standardodw.

§2

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw szkoty, osoby wspotpracujace ze szkota,
praktykantéw, stazystow i wolontariuszy do zapoznania sie ze zaktualizowanymi
Standardami oraz do ich przestrzegania.

2. Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy i inne osoby wykonujace zadania na rzecz
szkoty potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem.

§3

. Zobowigzuje sie wychowawcow klas oraz specjalistéw szkolnych do zapoznania uczniow
ze Standardami w zakresie dostosowanym do ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb edukacyjnych.

[y

2. Rodzice albo opiekunowie prawni ucznidw zostang poinformowani o wprowadzeniu
zaktualizowanych Standardow oraz o miejscu ich udostepnienia.

§4

1. Zaktualizowane Standardy udostepnia sie w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich, w szczegdlnosci przez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
udostepnienie w siedzibie szkoty w miejscu ogdélnodostepnym.

N

. Informacje o wprowadzeniu zaktualizowanych Standardow przekazuje si¢ pracownikom,
uczniom oraz rodzicom lub opiekunom prawnym za posrednictwem przyjetych w szkole
kanatéw komunikacji.

§5
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. Za realizacje, monitorowanie i propagowanie Standardéw odpowiada osoba wyznaczona
odrebnym zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

. Standardy podlegaja biezgcemu monitorowaniu oraz okresowej ocenie przeprowadzanej
nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Whioski z oceny Standardow dokumentuje sie pisemnie. Aktualizacji Standardow
dokonuje sie, jezeli wyniki oceny, biezagcego monitoringu, doswiadczenia wynikajgce
z przeprowadzonych interwencji, zmiany organizacyjne szkoty albo zmiany przepisow
prawa wykazg potrzebe ich zmiany.

. Kolejna okresowa ocena Standardéw zostanie przeprowadzona nie pdzniej niz do dnia
22 czerwca 2028 r., z zastrzezeniem mozliwosci wczedniejszego przeprowadzenia oceny
lub aktualizacji.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 26-2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” w Hrubieszowie z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

§7

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKW Y
mgr Marzanna Bednarczuk

Dyrektor Szkoty



Zatqcznik

do Zarzqdzenia Nr 8

Dyrektora Szkofy Podstawowej Nr 3

im. mjr. Henryka Dobrzariskiego “Hubala”
z dnia 2 wrzesnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENEIM

w Szkole Podstawowej Nr 3
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala”
w Hrubieszowie

TEKST UJEDNOLICONY PO PRZEGLADZIE | AKTUALIZACJI W 2026 R.
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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 3 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w Hrubieszowie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w niej przepisdéw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdéw poprzez prawidtowa
i fektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Szkoty Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw
i matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne iinformacyjne.

Podstawy prawne:

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pbéin. zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 r. poz. 110), w szczegdlnosci
art. 22biart. 22c.

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pbéin. zm.).

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art.23i24

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)



8.

9.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspdtpracujgce ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkofte,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Pedagog — ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia, kazdorazowo
nalezy przez to rozumiec: pedagog szkolny, pedagog specjalny i pedagog-terapeuta
pedagogiczny.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc - zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest ono w stanie
sprostacd. Jej celem jest 2 naruszenie godnosci osobiste;j.

— Woykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeAstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdziat I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzielié pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat IlI
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU DO PRACY W SZKOLE,

1. Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a) Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.

b) Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:
rps.ms.gov.pl.

c) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

— imie i nazwisko,

— data urodzenia,
— PESEL,

— nazwisko rodowe,
— imie ojca,

— imie matki.

d) Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

2. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a) Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

b) Zaswiadczenie/ oswiadczenie to jest niezbedne aby moc zatrudni¢ kandydata na
stanowisku, na ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.



3. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich:

a)

b)

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych oraz
zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

W oswiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w placéwce.

4. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowacd
Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - NIELETNI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec nieletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidow. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢é
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)
e)

zachowac cierpliwosc i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci,

zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogag o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,



c) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniad i szanowac¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac
i traktowaé réowno bez wzgledu na jego pteé¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania ucznidw.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/opiekundw,

zachowywania sie w sposdb moggacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy

do oskarzen o nieréwne traktowanie .

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie (udzielenie
pomocy), uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje ucznia.

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowacd szczegdlng ostroznos$é wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze bedzie on dgzyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,



b) dotykania ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé¢ druga osoba
zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw
pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

W trakcie wyjazddw i wycieczek obejmujgcych nocleg nalezy zapewnic uczniom i osobom
dorostym odrebne miejsca do spania.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajagcymi do Szkoty powinien odbywac sie
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg
wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wyfaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnosc Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

VII. Informacje na temat dziecka

Rodzice /opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkote.

Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym .



Rozdziat V
ZASADY REAGOWANIA W SZKOLE NA PRZYPADKI PODEJRZENIA,
ZE NIELETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkofy:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspdtpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa. — W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia
policje.

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.
W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sgd — wydziat rodzinny i nieletnich.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.

Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny - notatki
i wpisy w dzienniku elektronicznym.

Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.



¢) Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zat. nr 3) i wypetnia karte interwencji (zat. nr 1).

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga lub psychologa szkolnego.

Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspoélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich.
Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

d) Nauczyciele:

Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

Uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska
Karta”.

Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkofy:

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢
Swiadkami.

Zgtaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu, wychowawcom lub nauczycielom

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej
i karty interwenciji.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga/ psychologa szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny badajg okolicznosci sprawy np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga
tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa dotyczy.

Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).
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— Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktéry jg przeprowadza.

— Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokurature.
W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty.

— Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

— Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

— Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

— Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzgdkowa,
zawiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza sie notatke.

— Jesli osobg przyjmujgcg zgtoszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel
to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga-
psychologa szkolnego.

— W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia.

4a. Procedura postepowania w przypadku niewtasciwego zachowania osoby dorostej wobec
matoletniego na terenie szkoty:

a)

b)

d)

e)

kazda osoba dorosta przebywajgca na terenie szkoty jest zobowigzana zgtasza¢ uwagi
dotyczace zachowania ucznia pracownikowi szkoty; niedopuszczalne jest samodzielne
przestuchiwanie, zastraszanie, dyscyplinowanie, grozenie lub wywieranie presji na cudze
dziecko;

pracownik bedacy swiadkiem takiego zachowania niezwtocznie przerywa kontakt, zapewnia
dziecku bezpieczenstwo i informuje dyrektora oraz rodzicdw lub opiekunéw prawnych
dziecka;

z osobg dorostg przeprowadza sie rozmowe, wskazujgc obowigzujgce zasady i zakaz
bezposredniego podejmowania dziatan wobec cudzych dzieci; ze zdarzenia sporzadza sie
notatke stuzbowsg;

dziecku zapewnia sie wsparcie odpowiednie do jego potrzeb, a sytuacje obejmuje sie
monitoringiem;

W razie powtarzania sie zachowania, kierowania grézb albo podejrzenia popetnienia
przestepstwa dyrektor zawiadamia Policje lub prokurature oraz podejmuje dziatania
ograniczajace dostep tej osoby do uczniéw.
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Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem wychowawcy, pedagogowi/ psychologowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor, wychowawca i pedagog/ psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z wyzej
wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby
rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora, wychowawce i pedagoga/ psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego
ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw.

5a. Obowiazki ucznia bedacego swiadkiem przemocy:

Uczen bedacy $wiadkiem przemocy powinien, bez narazania siebie lub innych, niezwtocznie

poinformowaé nauczyciela albo innego pracownika szkoty, wezwaé pomoc, nie zachecad
sprawcy, nie nagrywac zdarzenia i nie rozpowszechniaé¢ materiatdw z nim zwigzanych.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do
zados$éuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca przeprowadza rozmowe
z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia
i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosSci zdarzenia).
Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie opiekg i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Jezeli uczen regularnie dopuszcza sie zachowan
przemocowych wéweczas zostaje z nim spisany kontrakt wychowawczy przez pedagoga/
psychologa szkolnego w obecnosci wychowawcy.

Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli
problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny przeprowadzajg
dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktow.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog, psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.
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6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Szczegéblne zasady postepowania w przypadku rejestrowania lub rozpowszechniania przemocy:

a) pracownik, ktory uzyska informacje o nagrywaniu, fotografowaniu lub rozpowszechnianiu
materiatu przedstawiajgcego przemoc, ponizenie, krzywdzenie albo sytuacje kryzysowa,
niezwlocznie zabezpiecza dostepne informacje i zawiadamia wychowawce, pedagoga lub
psychologa oraz dyrektora szkoty;

b) szkota podejmuje dziatania wobec osoby pokrzywdzonej, osoby dopuszczajacej sie przemocy
oraz osoby rejestrujgcej lub rozpowszechniajgcej materiat, odpowiednio do ich roli, wieku i
stopnia odpowiedzialnosci;

c) uczen bedacy swiadkiem zdarzenia powinien, bez narazania wtasnego bezpieczenstwa,
przerwac nagrywanie, wezwac pomoc osoby dorostej i nie rozpowszechnia¢ materiatu;

d) w razie podejrzenia popetnienia czynu zabronionego dyrektor zawiadamia wiasciwe organy.

1. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zgtaszajac problem wychowawcy. Wychowawca wspdlnie z dyrektorem, jezeli zachodzi
potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

sporzadzajac karte interwencji (zatacznik nr 1),

tworzac zespdét nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawca)
we wspodtpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicdw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wychowawca i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosg,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),
podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/ psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/ opiekundéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa szkolnego lub pielegniarki szkolnej.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy Ilub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.
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— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
/prawnych opiekunéw chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspodtpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuacji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcag,
pedagogiem lub psychologiem szkolnym powiadamia sad lub inne instytucje.

Rozdziat VI
PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU RODZINNEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujgce kroki:

1. Uzyskanie informacji o przemocy w rodzinie.
Nauczyciel, pracownik dowiadujac sie o mozliwosci przemocy w rodzinie wobec ucznia,
sporzgdza notatke stuzbowa. | informuje wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty o uzyskanej informacji.

2. Rozmowa z uczniem i rodzicami/opiekunami.
Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktow
krzywdzenia. Upewnia sie, ze dziecko bedzie bezpieczne w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Wraz z dyrektorem wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na rozmowe,
informuje o zamiarze podjecia dziatan i przedstawia "planu bezpieczenstwa".

3. Sporzadzenie opisu sytuacji i planu bezpieczenstwa.
Pedagog szkolny tworzy opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
zuczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Tworzy plan bezpieczenstwa,
uwzgledniajgcy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenistwa oraz wsparcie oferowane przez
szkote.

4. Ustalanie planu bezpieczenstwa z rodzicami/opiekunami.
Pedagog szkolny omawia z rodzicami/opiekunami plan bezpieczenstwa, uwzgledniajacy
powstrzymanie przemocy, konsultacje z psychologiem i wsparcie instytucji zewnetrznych.
Przeprowadza ewentualng mediacje pomiedzy stronami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
dziecku.

5. Informowanie o konsekwencjach prawnych.
Pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekunéw o konsekwencjach prawnych przemocy wobec
dziecka oraz obowigzku zgtaszania przemocy do prokuratury i sgdu rodzinnego i nieletnich.

6. Skfadanie zawiadomienia do prokuratury lub sgdu rodzinnego.
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. W przypadku odmowy wspotpracy
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rodzicéw, dyrektor sktada zawiadomienie niezwtocznie. 7. Dalsze postepowanie. Dalszy tok
postepowania nalezy do kompetencji prokuratury oraz sadu rodzinnego i nieletnich. Szkofa
wspotpracuje z wymienionymi instytucjami, dostarczajgc niezbedne dokumenty i informacje

Rozdziat VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
PRAWNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

Wprowadzone zarzagdzeniem dyrektora szkoty Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
pracownikom szkoty, matoletnim i ich rodzicom/ opiekunom prawnym.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapoznac sie ze standardami po zawarciu umowy
0 prace.

Zapoznanie sie ze standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Dokumentacja skfadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty: https://sp3-hrubieszow.pl

Rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki.

Obowigzkiem rodzicbw / opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VIl
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

1. Zachowania niedozwolone.
Uczniowie powinni powstrzymywac sie od:
— uzywania przemocy wobec innych matoletnich,
— znecania sie nad uczniami i stabszymi,
— uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego.

2. Zakaz zawstydzania i upokarzania.
Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie.
Zakazane jest krzyczenie na innych, wyzywanie zastraszanie.

3. Szanowanie prawa do prywatnosci.
Uczniowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.

4. Zakaz niestosownego zachowania:
Zakazane jest:
— zachowywanie sie w sposdb niestosowny wobec innych uczniéw/wychowankdw/dzieci,
— uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
— czynienie obrazliwych uwag,
— nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,
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— wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

5. Ochrona wizerunku.
Zakazane jest utrwalanie wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) bez ich zgody, szczegdlnie w sytuacjach mogacych ich zawstydzi¢/obrazic.

W szczegdblnosci zabronione jest nagrywanie, fotografowanie, transmitowanie Ilub
rozpowszechnianie materiatdw przedstawiajacych bodjke, przemoc, ponizenie, wypadek,
zastabniecie albo inng sytuacje naruszajgcg godnosc lub bezpieczenstwo matoletniego.
Uczen bedacy swiadkiem takiego zdarzenia powinien niezwtocznie zawiadomi¢ osobe
dorosta i nie udostepnia¢ materiatu innym osobom.

6. Zakaz propagowania substancji szkodliwych:
Uczniom zakazane jest:
— proponowanie kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, czy nielegalnych substancji,
— uzywanie tych substancji w obecnosci innych ucznidéw.

7. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania:
W przypadku agresywnego zachowania ucznia, stosuje sie procedure opisang w ,,Procedurze
postepowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia”.

Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom,

jak i uczniom w czasie zajeé i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkdw tej

osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktory
przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca dziatania,

ktore nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec.
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Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowos$é do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkote nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzgce od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentaciji.

— Pedagog zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy uczniowi w szkole
oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnos$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.

— W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujgacych
sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

Potwierdzenie sygnatow z innych zrodet.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenié zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sgdowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.

. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z
innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemédw.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).
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— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw
i nauczycieli.

8. Przechowywanie dokumentacji:
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
zabezpieczona przed dostepem oséb nieupowaznionych (szafka zamykana na klucz).

Rozdziat XI
CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW - ZASADY ROZPOZNAWANIA
| REAGOWANIA

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-matoletni i matoletni—matoletni
ustalone w Szkole.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat XII
MONITORING, PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE

1. Dyrektor Szkoty, w drodze zarzadzenia, wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje,
monitorowanie i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz moze powotac zespét do
ich przegladu.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje stosowanie Standarddw, reaguje na sygnaty ich naruszenia,
prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji, gromadzi uwagi oraz przedstawia dyrektorowi
propozycje zmian.

3. Standardy podlegajg biezagcemu monitorowaniu. Formalnej oceny Standardéw dokonuje sie co
najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb Szkoty
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Ocena moze zostaé przeprowadzona wczesniej, w
szczegblnosci w razie zmiany przepisdw prawa, istotnej zmiany organizacji pracy Szkoty,
wystgpienia zdarzenia wskazujgcego na luke lub nieskutecznos¢ procedur albo zgtoszenia
uzasadnionej potrzeby zmiany Standarddw.

4. Ocena Standardéw ma na celu ustalenie, czy sg one dostosowane do aktualnych potrzeb Szkoty,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami, znane osobom zobowigzanym do ich stosowania oraz
skuteczne w praktyce.

5. W ramach oceny analizuje sie w szczegdlnosci: tres¢ Standarddw i wersji skréconej, rejestr
zgtoszen i interwencji, sposob i terminowos¢ podejmowanych dziatan, dokumentacje szkolen
i zapoznania ze Standardami, wyniki ankiet pracownikéw, opinie uczniéw i rodzicdw, wnioski
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10.

z nadzoru pedagogicznego, funkcjonowanie zabezpieczen internetowych oraz zmiany przepisow
prawa.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikéw ankiete
monitorujgcg poziom znajomosci i realizacji Standardéw. W miare potrzeb zasiega sie rowniez
opinii ucznidw i rodzicdw w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo i poufnosé¢ wypowiedzi.

Z przeprowadzonej formalnej oceny sporzadza sie pisemny dokument ,Przeglad i ocena
Standardéw Ochrony Matoletnich”, zawierajgcy date, sktad osdb dokonujacych oceny,
wykorzystane  zrdodta  informacji, ocene poszczegdélnych  obszaréw, stwierdzone
nieprawidtowosci, wnioski, zalecenia, osoby odpowiedzialne i terminy realizacji. Wzér
dokumentu stanowi Zatacznik nr 5.

Osoba odpowiedzialna przekazuje dyrektorowi raport z monitoringu oraz pisemny dokument
oceny. Dyrektor, na podstawie wnioskédw z oceny, podejmuje decyzje o pozostawieniu
Standarddéw bez zmian albo o ich aktualizacji.

Jezeli wyniki oceny, biezgcego monitoringu, analiza zdarzen lub zmiana przepiséw wykaza
potrzebe modyfikacji Standarddow, dyrektor dokonuje ich aktualizacji w drodze zarzadzenia. Po
wprowadzeniu zmian aktualna wersja jest niezwtocznie udostepniana pracownikom, uczniom
oraz rodzicom/opiekunom prawnym w sposéb przyjety w Szkole. Odpowiednio aktualizuje sie
takze wersje skrécong przeznaczong dla matoletnich.

Dokumentacje monitoringu, oceny i aktualizacji Standardéw przechowuje sie w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
i ograniczeniem dostepu do oséb upowaznionych.

Rozdziat XIlII
PRZEPISY KONCOWE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu
dyrektora wprowadzajgcym ich zaktualizowany tekst.

Standardy udostepnia sie pracownikom Szkoty, uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym, w szczegélnosci przez zamieszczenie petnej i skroconej wersji na stronie internetowej
Szkoty oraz wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.
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Zatgcznik nr 1
KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

........................................................................ (o =] = T

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.
DATA DZIALANIE

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
DATA DZIALANIE
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6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji
]I

8. Woyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicéw.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a .......ccceeineeieeeeeeereee e os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjg
wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgca w Szkole Podstawowej Nr 3 im.

mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Hrubieszowie i przyjmuje jg do realizacji.

data i podpis
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Zatgcznik nr 3

Notatka stuzbowa

podpis osoby sporzgdzajgcej notatke
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Zatgcznik nr 4

W2zdr — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnichprzed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce w
Szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy
krzywdzenia ucznidw?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach  Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem  obowigzujgcych  w  Szkole?
(odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 5

PRZEGLAD | OCENA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data oceny: .....cccevveeeeeeeens
Osoby dokonujgce oceny:

Okres objety 0ceng: .....cccccevevevieeeevciiiee e,

.. Whioski / dziatania
L.p. Obszar oceny Ustalenia i ocena /. /
termin
1 Zgodnos¢ z aktualnymi
przepisami prawa
Kompletnos¢
2 elementéw wymaganych art.
22c
Znajomos¢ i stosowanie
3 .
Standarddéw przez personel
4 Skutecznos¢ procedur
interwencji
5 Dokumentowanie
zgtoszen i interwencji
6 Bezpieczne relacje
personel-matoletni
7 Bezpieczne relacje
migdzy matoletnimi
3 Ochrona przed
zagrozeniami w Internecie
9 Plan wsparcia po
ujawnieniu krzywdzenia
Dostepnos¢ wersji
10 R .
petnej i skréconej
Uwzglednienie potrzeb
11 .
uczniéw ze SPE
12 Potrzeba aktualizacji
Standardéw

Whioski koncowe:

data i podpis osoby dokonujgcej oceny
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